WOJT GMINY
' MI LEJEWO
woj. warminsko-mazurskie Zarzqdzenie Nr 50/21
Wojta Gminy Milejewo
z dnia 6 wrzesnia 2021 r.

w sprawie: ustalenia wytycznych do projektu budzetu Gminy Milejewo na
2022 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(. t. Dz. U z2021 r. poz. 1372) oraz § 1 uchwaly Nr XL 203/2010 Rady Gminy Milejewo = dniu
22 wrzesnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej, Wojt Gminy
zarzqdza, co nastgpuje:

§1

Zobowigzuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Milejewo, kierownikow
jednostek nadzorowanych, pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie
Gminy Milejewo oraz Komendanta ochotniczej strazy pozarnej do opracowania materiatow
planistycznych na 2022 r.

§2

Ustala sie nastepujgce wytyczne do opracowania projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok:
I. Dochody:

1) planowane dochody z majgtku Gminy ustala si¢ w oparciu o zawarte umowy i wydane
decyzje, a w zakresie sprzedazy o szacunek uwzgledniajacy aktualne ceny rynkowe.

2) dochody z podatku od czynnosci cywilno-prawnych oszacowa¢ na podstawie analizy
historycznej tj. wykonania dochodéw z dwoch lat (petnych) poprzednich (2019-2020).

3) udzialy w podatku dochodowym od 0sob prawnych i innych podatkow pobieranych przez
urzedy skarbowe oraz oplat¢ skarbowa na poziomie przewidywanego wykonania 2021 r.

4) udziaty w podatku dochodowym od oséb fizycznych, oraz wysokos¢ subwencji przyjac
na podstawie informacji Ministra Finansow.

5) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa i dochody zwigzane z realizacjg zadan z
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami podlegajgce
przekazaniu do budzetu panstwa na podstawie informacji Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.

6) pozostate dochody wilasne ustala si¢ na poziomie przewidywanego wykonania za 2021 r.
z uwzglednieniem planowanych zmian wysokosci stawek podatkowych i opfat od dnia
| stycznia 2022 roku.

Ostateczng wielkos¢ stawek podatkow i oplat ustali Rada Gminy w granicach okreslonych w
ustawie z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (j. t. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1170 ze zm.). Po otrzymaniu stawek dochody zostang ponownie przeanalizowane.



W kalkulacji dochodow nalezy uwzgledni¢ wzrost i zmniejszenie ilosci podatnikow,
najemcow oraz skutki udzielonych ulg, zwolnien oraz zmian wynikajgcych z obowigzujacych
ustaw podatkowych.

II.

(o8]

o

Wydatki:

Kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposob racjonalny i celowy z uwzglednieniem
w  pierwszej kolejnosci zadan  obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych
i wynikajgcych z umow. Zadania dodatkowe nalezy uszeregowaé wg priorytetow do
ewentualnego wprowadzenia do projektu uchwaty budzetowe;j.

We wszystkich kalkulacjach wydatkoéw zmierza¢ do ograniczenia wydatkow biezacych,
a potrzeby na niezbedne wydatki zrewaloryzowac¢ o srednioroczny wzrost towarow
i ustug konsumpeyjnych przyjety do projektu budzetu panstwa na 2022 rok. W wydatkach
biezgcych nalezy wyodrebni¢ wydatki jednorazowe (tylko niezbgdne) tj. przeprowadzenie
remontu, wymiane lub uzupetnienie wyposazenia itp.

Wydatki inwestycyjne nalezy uzasadni¢, omawiajgc szczegotowo przewidywane
wykonanie i zalozenia planu, przy czym pierwszenstwo w zabezpieczeniu finansowania
wydatkow inwestycyjnych maja zadania przewidziane do zakonczenia w 2022 roku oraz
kontynuowane z potwierdzonym zewngtrznym wsparciem finansowym.

. Wydatki na wynagrodzenia.

Podstawa do kalkulacji wynagrodzen jest liczba zatrudnionych oraz wynagrodzenie wg
stanu na dzien 30 wrze$nia 2021 roku. Zmiany stanu zatrudnienia muszg wigzaé si¢ z
rozmiarem zadan planowanych. Zwigkszenie stanu zatrudnienia musi by¢ powigzane ze
zwiekszonym zakresem zadan jednostki. Planowane wynagrodzenia nalezy kalkulowac
poprzez pomnozenie kazdego etatu przez indywidualne uposazenie z uwzglednieniem
planowanej podwyzki ptac o wskaznik inflacji, dodatkow, nagrod jubileuszowych itp.
Wszelkiego rodzaju elementy powodujace zmiany poziomu wynagrodzen muszg by¢
uzasadnione i widoczne w materiale planistycznym. Plan wynagrodzen bezosobowych
ustalany jest w oparciu o analiz¢ potrzeb na rok planowany.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej , uwzgledniajac wprowadzone zmiany w przepisach
i przydzielonych kompetencjach, dokona dodatkowo analizy potrzeb w zakresie ustug i
$wiadczen spotecznych, obligatoryjnych i fakultatywnych, $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, itp., przewidzi takze $rodki wiasne na dozywianie do
programu “Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

6.Gminny Os$rodek Pomocy Spofecznej w zwigzku z obowigzywaniem zapisow ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
72020 r., poz.1409 ze zm.), dodatkowo przedstawi propozycje i mozliwoséci zatrudnienia
w ramach prac spolecznie uzytecznych oraz wyliczy niezbedne srodki na wyplaty
Swiadczen.

Samorzadowe instytucje kultury zobowiazane sa przedfozy¢ wniosek do ktorego nalezy
zalaczy¢ plan wykorzystania dotacji oraz uzasadnienie tekstowe. W uzasadnieniu nalezy
omoOwié poszezegolne pozycje liczbowe wykazane w zapotrzebowaniu, ze szezegolnym
uzasadnieniem planowanych kwot. Planowanie wydatkow na dotacje podmiotowe nalezy
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ustali¢ na podstawie przewidywanego wykonania 2021 roku ktére musi by¢ oparte na
analizie petnego rachunku przychodow i kosztow dotowanej instytucji. ktora pozwoli na
ustalenie rozmiarow niezbednej pomocy z budzetu.

Przewodniczgcy Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
przedstawi projekt Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii. Projekt powinien zawiera¢ wykaz zadan
planowanych do realizacji wraz z kwotami na realizacj¢ poszczegdlnych zadan. Nalezy
skalkulowa¢ dochody z optat za wydanie zezwolen na sprzedaz alkoholi, a wydatki
zaplanowac¢ do kwoty przewidywanych dochodéw w oparciu o analiz¢ wykorzystania
srodkow roku biezgcego. Za prawidtowe przediozenie planu odpowiada przewodniczacy
GKPiRPA.

Uwaga:

Przy planach na realizacje projektow i programow finansowanych ze Srodkow unii
europejskiej przy klasyfikowaniu dochodow i wydatkow nalezy rozroznic¢ czwartg cyfre
paragrafu inng dla kazdego ze zZrodel finansowania (zarowno po stronie dochodow jak i
wydatkow), zgodnie z klasyfikacjg budzetowg.

[II Dodatkowe informacje dla jednostkach edukacyjnych:

Zespot  Szkolno-Przedszkolny w  Milejewie oprécz podstawowych plandw jednostki
przygotuje projekt dochodow i wydatkow rachunkow dochodow wilasnych (w przypadku
wplywow za zywienie nalezy przedstawi¢ kalkulacje stawek zywieniowych z omowieniem
struktury korzystajgcych z zywienia).

§3

Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2022 rok nalezy sporzadzi¢ zgodnie
z zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia w nastepujacym zakresie:

R,

2
3.
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9.

Prognozowane dochody i wydatki — wg zatgcznika nr |

Limity wydatkdw na wieloletnie programy inwestycyjne — wg zatacznika 2

Projekty planu wydatkow inwestycyjnych jednorocznych — wg zatgcznika nr 3

Projekty planu wydatkow na programy i projekty realizowane ze srodkoéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz pozostate srodki pochodzace ze
zrodet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi — wg zatgcznika nr 4

Dochody i wydatki na podstawie porozumien migdzy j.s.t — wg zatgcznika nr 5

Plan dochodow i wydatkéw rachunku dochodéw wilasnych - wg zatacznika nr 6

Plan wynagrodzen Urzedu Gminy— wg zatacznika nr 7

Plan dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikoéw Urzedu Gminy— wg zatgcznika
nr8

Plan odpisu na ZFSS Urzedu Gminy — wg zalgcznika nr 9

Materiaty planistyczne nie ujgte w zatgcznikach nalezy opracowac¢ wedtug wzorow z lat



ubiegtych.

§4

Wyznacza si¢ osoby na samodzielnych stanowiskach odpowiadajace za przygotowanie
materialow w zakresie:

1. Plan inwestycji jednorocznych oraz wieloletnich, ktory nalezy przedstawi¢ w etapach w

2.

horyzoncie 3 letnim z podaniem przewidywanych naktadow i Zrédet finansowania.
Informacje w tym zakresie przygotuje Kierownik referatu gospodarczego.

Sprzedaz mienia komunalnego - Kierownik referatu gospodarczego.

3. Zestawienie dochoddw z podatkow i oplat lokalnych przygotujg odpowiednio:

- w zakresie podatkdéw— Inspektor d/s wymiaru i optat,

- w zakresie dochoddéw z czynszu, optat za wode, $cieki itp. - Kierownik referatu
gospodarczego,

- w zakresie podatku od s$rodkéw transportu i optat lokalnych - Podinspektor d/s
dochodow.

Zestawienie wydatkow na programy i projekty realizowane ze srodkoéw pochodzacych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz pozostatych srodkow pochodzgcych
ze zrddet  zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi —  Kierownik referatu
gospodarczego.

Wynagrodzenia osobowe, planowane wynagrodzenia z umow cywilnoprawnych,
dodatkowe wynagrodzenia roczne oraz odpis na ZSS pracownikdw Urzedu Gminy
opracuje Zastgpca Skarbnika.

Zestawienie wydatkow dotyczgcych ustug komunalnych oraz remontéw mienia
komunalnego opracuje Kierownik referatu gospodarczego.

Zestawienie wydatkow zwigzanych z realizacjg zadan zleconych przez Urzad
Wojewodzki z zakresu administracji rzadowej przedlozy - Z-ca Kierownika USC,
ewidencji ludnosci, dowodow osobistych i spraw wojskowych.

Zestawienie wydatkow zwigzanych z obstugg organéw gminy opracuje Inspektor d/s
obstugi organdw gminy.

Zestawienie dochodow i wydatkow zwigzanych z oplatami za odbieranie odpadow
komunalnych na terenie gminy (oplata $mieciowa) — Podinspektor ds. ochrony
srodowiska, gospodarki odpadami i ochrony zwierzat.

. Zestawienie wydatkéw w zakresie bezpieczenstwa publicznego w tym obrona cywilna

oraz zarzadzanie kryzysowe opracuje Inspektor ds. obronnych. obrony cywilnej.
zarzgdzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej.



11. Zbiorcze zestawienie wydatkow w urzedzie gminy — Zastgpca Skarbnika.

Kierownicy, Dyrektorzy Jednostek Organizacyjnych Gminy, a takze samodzielni pracownicy
odpowiedzialni za realizacj¢ zadan Gminy przygotujg propozycje do budzetu uwzgledniajace
wytyczne oraz zestawienia wnioskow zgloszonych do budzetu przez Komisje Rady, Radnych,
solectwa, stowarzyszenia i mieszkancow itp. wraz z szacunkowym kosztem ich realizacji.

§5

Ostateczng wersje materialow planistycznych nalezy przedlozy¢ Skarbnikowi do dnia
10 pazdziernika 2021 roku.

§6

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam dyrektorom, kierownikom, skarbnikowi
i sekretarzowi gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w sposob ZWYCZajowo
przyjety.




Plan jednostkowy dochodow i wydatkdw na 2022 rok

Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 50/21
Wojta Gminy Milejewo z dnia
6 wrzesnia 2021 r

Przewidywane
Dziaf| Rozdzia Tresé wykonanie za | Plan - 2022 r. Wskaznik (6:5)
2021 r.,
1 12 4 5 6 Z
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Przewidywane
Dziafl Rozdzia| § Tresé wykonanie za | Plan - 2022 r. Wskaznik (6:5)
2021 r.

Uzasadnienie wydatkow - dochodow

WYDATKI

DOCHODY

data i podpis
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Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia Nr 50/21 Wéjta Gminy Milejewo z dnia 6 wrze$nia 2021 r.

PLAN DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO NA ROK 2022

(dla Urzedu Gminy)

Podstawa
naliczenia Dodatkowe
L.p. | Dziat | Rozdziat Paragraf Nazwa dodatkowego wynagrodzenie
wynagrodzenia w | roczne w roku 2022
roku 2021
11 600 60016 4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikow
2 4110|Sktadki na ubezpieczenia spofeczne
3 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy
4 750| 75011 4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikow
5 4110|Sktadki na ubezpieczenia spoleczne
6 4120|Sktadki na Fundusz Pracy
7 750| 75023 4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikow
8 4110|Skladki na ubezpieczenia spoleczne
9 4120|Sktadki na Fundusz Pracy
10| 801 I 80113 4010| Wynagrodzenia osobowe pracownikow
11 4110|Skiadki na ubezpieczenia spoleczne
12 4120|Skladki na Fundusz Pracy
13| 921 | 92109 4010| Wynagrodzenia osobowe pracownikow
14 4110|Skladki na ubezpieczenia spoleczne
15 4120|Sktadki na Fundusz Pracy
RAZEWM
Sporzadzit: ... Zatwierdzil : cooiiveiiiiininns
s 1 R Ap— data.............




Zatgcznik nr 9

do Zarzgdzenia nr 50/21
Wojta Gminy Milejewo

z dnia 6 wrzes$nia 2021 1.

PLAN ODPISU NA ZFSS NA ROK 2022 (dla Urzedu Gminy)

Przewidywana

liezhe Przyjeta kwota

L.p.| Dziat | Rozdziat Paragraf Nazwa zatrudnionych w ‘ Plan na rok 2022
przeliczeniu na geipiso
petne etaty
1| 600l 60016 | 4440 [odpis na ZFSS
| 750| 75011 | 4440 |odpis na ZFSS
sl 750l 75023 | 4440  |odpis na ZFSS
4l 01| 80113 | 4440 odpis na ZFSS
s op1] 92109 | 4440 |odpis na ZFSS
RAZEM
Uwagi:
Sporzadzit: Zatwierdzil:

data..............




