WOJT GMINY
MILEJEWO Zarzadzenie Nr 45/22
WOj. warminsko-mazurskie Wéjta Gminy Milejewo
z dnia 21 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Milejewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559), art. 63 ust.1 i ust.10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082) oraz § 1 ust. 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.:Dz. U. z 2021r. poz. 1428) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Milejewie dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Milejewo.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z przepisami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 roku poz. 1428).

§ 4. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) na stronie internetowej Gminy Milejewo
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du Gminy Milejewo
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WO JT

KrzySgtof Szumalta



Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 45/22
Wojta Gminy Milejewo

z dnia 21 kwietnia 2022 r.

Ogloszenie o konkursie

Wéjt Gminy Milejewo
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Milejewie

I. Organ prowadzgcy: Gmina Milejewo

I1. Nazwa i adres szkoly, ktorej konkurs dotyczy: Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Milejewie, ul. Szkolna 1, 82-316 Milejewo
W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wchodzg:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Milejewie

2) Przedszkole Samorzadowe w Milejewie

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (tj.:Dz. U. z 2021r. poz. 1449).

IT1. Wykaz wymaganych dokumentéw :

Oferty 0sob przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust.
2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly Iub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.:Dz.U. z 2021r. poz. 1428), w tym dokumenty
potwierdzajace spetnianie wymagan, o ktorych mowa w pkt 1, a w szczegdlnosci:
1)uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Milejewie
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje
o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d)miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),



4)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
5)poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiata,
6)w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thlumacza przysieglego
jezyka polskiego,
7)poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
8)oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny {inansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zmianami),
11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972r.,
12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574),

15)o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z pelni praw publicznych,

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w

Milejewie oraz podpisang klauzule informacyjng stanowigca zatgcznik do niniejszego

ogloszenia.



Warunki wymienione powyzej musza by¢ spelnione na dzien ztozenia dokumentéw
konkursowych.

IV. Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska, adresu zwrotnego i telefonu kontaktowego z dopiskiem ,,Konkurs na
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Milejewie”. Oferty nalezy zlozy¢
w terminie do 12 maja 2022r. do godz. 14.00 w Sekretariacie Urzgdu Gminy Milejewo lub
droga pocztowg na adres: Urzad Gminy ul. Elblgska 47, 82-316 Milejewo
z zastrzezeniem, ze oferta winna wpltyngé do adresata w wyznaczonym terminie (decyduje
data wpltywu do urzedu). Oferty, ktére wplyng po okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wdjta Gminy Milejewo.

4. Tryb pracy komisji konkursowej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021 roku poz. 1428 ze zmianami)

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

6. Informacji o konkursie udziela Sekretarz Gminy tel. 55 231 2284

WO JT

Krzysztof Szumaia



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 45/22
Wéjta Gminy Milejewo

z dnia 21 kwietnia 2022 r.

Kiauzula informacyjna - konkurs na dyrektora Zespoiu Szkoino-Przedszkoinego
w Milejewie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego
dalej w skrécie ,RODO”, informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Milejewo
jest Urzad Gminy Milejewo reprezentowany przez Wojt Gminy Milejewo , z siedzibg urzgdu
przy ulicy Elbiaskiej 47, 82-316 Milejewo.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé elektronicznie, piszac na
adres e-mail: iodwmilejewao.ginina. pi lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Podstawa prawng zbierania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny cigzacy na administratorze
wynikajacy w szczegdlnosci z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

4) Podajgc dane dodatkowe (nieobowigzkowe) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne
dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgodg, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO, na ich
przetwarzanie dla potrzeb niezbednych do zatatwienia Pani/Pana sprawy.

5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych umoéw podpisanych
z Administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych, ustug
szkoleniowych oraz podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego,
przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z niniejszym procesem oraz
do momentu przedawnienia roszczen.

7) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, prawo do
whniesienia sprzeciwu w zakresie przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie
Administratora oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

8) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemoznos$é rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury

(data i podpis

b



