WOJT GMINY
MILEJEWO

woj. warmirnsko-mazurskie

ZARZADZENIE Nr 21/21
Waéjta Gminy Milejewo

z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru i powolania komisji rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urze¢dnicze do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ochrony
przeciwpozarowej.

Na podstawie art. 33 ust. 11 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
(‘tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 713, 1378 ) , w zwigzku z art. 11 i 14 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz.
1282 ) oraz § 2 zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 111/09 Wojta Gminy Milejewo z dnia
20 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Milejewo zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw obronnych, obrony cywilne;j,
zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowe;.

§ 2. Powoluj¢ komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia konkursu oraz wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze do spraw obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego 1 ochrony przeciwpozarowej w Urzgdzie Gminy Milejewo
w skladzie:

1) Krzysztof Szumala - Przewodniczacy komisji

2) Elzbieta Lisowska - sekretarz komisji

3) Mirostaw Prytuta - cztonek

4) Gabriela Kucewicz -czlonek

§ 3. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Milejewo
zamieszczono na stronie milejewo-ug.bip.pl (zaktadka ogloszenia).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOJT GMINY
MILEJEWO

woj, warminsko-mazurskie

SG.0050.6.2021.EL
Wojt Gminy Milejewo

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze do spraw obronnych, obrony cywilnej,
zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Milejewo, ul. Elblaska 47, 82-316 Milejewo
Stanowisko pracy: urzednicze stanowisko do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej

I . Wymagania niezb¢dne:

Spetnienie wymogow kwalifikacyjnych dla stanowisk urzedniczych okreslonych w ustawie
dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
w szczegblnoscei:

1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP

2. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

3. niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym odpowiedniej
specjalno$ci  umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku (preferowane :
administracyjne, prawnicze, bezpieczenstwa publicznego lub  specjalnosci
wojskowych)

6. bardzo dobra znajomo$¢ przepisow z zakresu administracji samorzadowej oraz
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

II. Wymagania dodatkowe :
1. znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
d) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j,
e) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,
f) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,
2. wazne poswiadczenie bezpieczenstwa do prac z dokumentami niejawnymi wydane
przez ABW lub SKW,
3. zaswiadczenie wydane przez ABW o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji
niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych
4. odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ , komunikatywno$¢ i umiejetnos$é pracy w zespole;
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5. znajomos$¢ obstugi komputera, programoéw i aplikacji wykorzystywanych

w administracji

6. wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisow prawa na zajmowanym
stanowisku

7. prawo jazdy kat. B

Iii. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. w zakresie obronnosci, a w szczegdlnosci:
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9.

a) tworzenie w formie planéw warunkéw organizacyjnych i technicznych celem
realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa,
b) przygotowanie i szkolenie pracownikow na potrzeby obronne,
¢) prowadzenie akcji kurierskiej,
d) naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sit
zbrojnych,
e) zadania wynikajace z funkcji panstwa - gospodarza HNS
prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej,
b) opracowywanie i uzgadnianie rocznych planéw dziatania,
¢) tworzenie i przygotowywanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej,
d) prowadzenie magazynu OC,
prowadzenie spraw w zakresie zarzgdzania kryzysowego, a w szczegdlnosci:
a) stale aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego Gminy,
b) przygotowywanie i zapewnianie dzialania zintegrowanego systemu ostrzegania
i alarmowania,
prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:
a) wspoldziatanie z Komendg PSP oraz jednostkami ochotniczej strazy pozarnej
w zakresie realizacji przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku
o ochronie przeciwpozarowej,
b) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem gotowosci bojowej jednostek
ochotniczych strazy pozarnych w Gminic,
prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych =z organizacjg imprez masowych
i wydawaniem stosownych zezwolen,
realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych- po
uzyskaniu niezb¢dnych uprawnien,
nadzor i koordynacja w zakresie zimowego utrzymania drog,
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji zbiorowej na terenie
Gminy Milejewo , w tym dowozy ucznidéw do szkol,
prowadzenie spraw z zakresu utrzymania, remontow, znakowania i biezacych napraw
na drogach bedacych w zarzadzie Gminy Milejewo.

10. udziat w pracach zespotu ds. dostgpnosci.

IV. Warunki pracy

1.

wymiar zatrudnienia — 1 etat
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
miejsce pracy - Urzgd Gminy Milejewo, ul. Elblaska 47, 82-316 Milejewo, stanowisko
pracy znajduje si¢ na parterze budynku,
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4. do budynku urzgdu zapewniony jest podjazd dla os6b niepelnosprawnych, brak
windy,

5. praca w systemie czasu pracy 1 etatu, w godzinach pracy urzedu;
6. bezposredni kontakt z klientem,
7. wyjazdy w teren

V. Informacja o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

VI. Wymagane dokumenty
1. list motywacyjny
2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( whasnor¢cznie podpisany)
4. dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub dodatkowe uprawnienia

( kserokopie dyplomdéw uczelni, zaswiadczen, ukonczonych kursow, seminariéw itp.)
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

5. kserokopie $wiadectw pracy — poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem

6. oswiadczenie kandydata: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

8. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 22 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym objetym naborem ( wlasnorecznie podpisane)

10. oswiadczenie o nastepujacej tresci : ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 31 marca 2021 r. do godz. 15.00 pokdj nr 12,
pod adres : Urzad Gminy Milejewo ul. Elblgska 47, 82-316 Milejewo w zamknig¢tej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze do spraw obronnych,
obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej”
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Decyduje termin wplywu dokumentéw do Urz¢du Gminy Milejewo.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Sekretarz Gminy Milejewo,
tel. 55231 22 84.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Gminy Milejewo
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Milejewo.

Po uplywie 1 miesigca od ogloszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatow, ktore nie zostaty odebrane zostang zniszczone.

Milejewo, 17 marca 2021 roku

Krz)sztof Szumaia



