WÓJT GMINY MILEJEWO
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego i ochrony przeciwpożarowej
w wymiarze ¾ etatu w  Urzędzie Gminy Milejewo
 I. Wymagania niezbędne :
1. obywatelstwo polskie,
2. wykształcenie średnie lub wyższe I lub II stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku (preferowane: administracyjne, prawnicze, bezpieczeństwa publicznego, zarządzania kryzysowego lub specjalności wojskowych),
3. doświadczenie zawodowe - minimum 4 letni staż pracy,
4. korzystanie z pełni praw publicznych oraz pełna zdolność do czynności prawnych,
5. nieposzlakowana opinia,
6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,
8. znajomość przepisów prawa związanego z problematyką na stanowisku, a w szczególności z zakresu ustaw: o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpożarowej, o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, o stanie wojennym, o stanie wyjątkowym, o stanie klęski żywiołowej, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin, Kodeks postępowania administracyjnego,
9. biegła umiejętność obsługi komputera,
10. prawo jazdy kat. B,
II. Wymagania dodatkowe: 
1. ważne poświadczenie bezpieczeństwa do prac z dokumentami niejawnymi wydane przez ABW lub SKW,
2. zaświadczenie wydane przez ABW o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych,
3. predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, systematyczność, dokładność, rzetelność, komunikatywność,
III. Zakres zadań wykonywanych na w/w stanowisku:
     1. w zakresie obronności, a w szczególności:
· tworzenie w formie planów warunków organizacyjnych i technicznych celem realizacji zadań na potrzeby obronne państwa,
· przygotowanie i szkolenie pracowników na potrzeby obronne,
· prowadzenie akcji kurierskiej,
· nakładanie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych dla potrzeb sił zbrojnych,
· zadania wynikające z funkcji państwa  - gospodarza HNS
2. prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej, a w szczególności:
· opracowywanie i opiniowanie planów obrony cywilnej,
· opracowywanie i uzgadnianie rocznych planów działania,
· tworzenie i przygotowywanie do działań jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,
· prowadzenie magazynu OC,
3. prowadzenie spraw w zakresie zarządzania kryzysowego, a w szczególności:
· stałe aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego Gminy,
· przygotowywanie i zapewnianie działania zintegrowanego systemu ostrzegania i alarmowania,
4. prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpożarowej, a w szczególności:
· współdziałanie z Komendą PPSP oraz jednostkami ochotniczej straży pożarnej w zakresie realizacji przepisów ustawy z dnia      24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpożarowej,
· realizacja zadań związanych z zapewnieniem gotowości bojowej jednostek ochotniczych straży pożarnych w Gminie,
5.  prowadzenie całokształtu spraw związanych z organizacją imprez masowych i wydawaniem stosownych zezwoleń,
 IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
· wymiar czasu pracy – ¾ etatu,
· rodzaj pracy – umowa o pracę,
· miejsce pracy – Urząd Gminy w Milejewie , ul. Elbląska 47,
· przewidywany termin zatrudnienia – maj 2017
V. Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny
· CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej
· kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie, (wzór w załączeniu)
· kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),
· kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem)    potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,
· zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na         danym stanowisku ,
· oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne   przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· oświadczenie o niekaralności  za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia  publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,
· inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawą z dnia 29 listopada 1997 r. o ochronie danych osobowych . 

Przyjmę do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach  samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902)
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być własnoręcznie podpisane i złożone osobiście lub doręczone listownie w terminie do dnia 7 kwietnia  2017 r. do godz. 13.00   pokój nr 12

pod adresem:

Urząd Gminy Milejewo ul. Elbląska 47,  82 – 316 Milejewo

w zaklejonych kopertach z dopiskiem :
„Nabór na wolne stanowisko urzędnicze ds. obronnych, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego i ochrony przeciwpożarowej”
 Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie będą rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru można się zapoznać na stronie BIP  Urzędu Gminy Milejewo 

 milejewo-ug.bip-wm.pl

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu  55 231-22-82,84.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Milejewo ul. Elbląska 47 82-316 Milejewo w terminie do 17 kwietnia 2017  roku.                 

Z-ca Wójta
          Anna Kowalska

 Milejewo, 27 marca  2017 roku.             

