Wójt Gminy Milejewo

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE  STANOWISKO URZĘDNICZE

       stanowisko do spraw naliczania poboru i egzekucji opłat za odbiór                                                              

         odpadów komunalnych w Urzędzie Gminy Milejewo.

Kandydat powinien spełniać następujące wymagania :

1. Wymagania niezbędne:

      1) obywatelstwo polskie

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie kandydata z  pełni  praw publicznych,

3) wykształcenie wyższe  na  jednym z kierunków : prawniczy, administracyjny, ekonomiczny  

4) Kandydat nie był skazany wyrokiem sądu  za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego  lub umyślne przestępstwa skarbowe

5) nieposzlakowana opinia 

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

  1) znajomość ustaw:  o samorządzie gminnym,  ustawy o odpadach, ustawy Kodeks 
Postępowania Administracyjnego,ustawy Prawo Ochrony Środowiska, ustawy o
utrzymaniu czystości i porządku w gminach, ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy                                                                     prawo 
zamówień publicznych oraz rozporządzeń wykonawczych do tych ustaw,

      2) umiejętność obsługi programów komputerowych, obsługa pakietów exel,  word,

   

3) doświadczenie zawodowe  na stanowiskach urzędniczych w jednostkach samorządu


terytorialnego lub w administracji rządowej ,     

  4) predyspozycje osobowościowe: umiejętności organizatorskie i mediacyjne, 
systematyczność, dokładność, dyspozycyjność, samodzielność, umiejętność pracy w
 
zespole,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) całokształt spraw związanych z wdrożeniem i funkcjonowaniem systemu odbierania odpadów komunalnych na terenie gminy Milejewo,

2) obsługa systemu informatycznego odbioru odpadów komunalnych,

3) utworzenie i stała aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich właścicieli nieruchomości zamieszkałych objętych systemem gospodarki odpadami komunalnymi

4) naliczanie, pobór i egzekucja opłat za zagospodarowanie odpadami komunalnymi,

5) przygotowywanie oraz przedkładanie odpowiednim organom sprawozdań i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

6) kontrolowanie realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa dotyczących funkcjonowania systemu odbierania odpadów komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy Milejewo,

7) współpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony środowiska oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

8) wykonywanie zastępstwa na innych stanowiskach pracy w zakresie gospodarki komunalnej

3.Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na które prowadzony jest nabór:

Praca na stanowisku oprócz pracy biurowej obejmuje częste wyjazdy i prace w terenie niejednokrotnie w trudnych warunkach terenowych i atmosferycznych. Realizacja zadań wymaga pobytów w miejscach wytwarzania, odbioru i gromadzenia, zagospodarowania odpadów komunalnych. 

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginał kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),

5)kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem)    potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

6)zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na         danym stanowisku ,

7) kserokopia dowodu osobistego,

8) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne   przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) oświadczenie o niekaralności  za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia  publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe – oświadczenie własne,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z ustawą z dnia 29 listopada 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.) 

Przyjmę do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach  samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być własnoręcznie podpisane i złożone osobiście lub doręczone listownie w terminie do dnia 24 maja 2013  r. do. godz. 13.00   pokój nr 12

pod adresem:Urząd Gminy Milejewo ul. Elbląska 47 82 – 316 Milejewo

w zaklejonych kopertach z dopiskiem : „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Milejewo – do spraw naliczania, poboru i egzekucji opłat za odbiór odpadów komunalnych

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie będą rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru można się zapoznać na stronie BIP  Urzędu Gminy Milejewo 

 milejewo-ug.bip-wm.pl

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (55) 231-22-82,84.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Milejewo ul. Elbląska 47 82-316 Milejewo w terminie do 29 maja 2013 roku.                 

                                                                                                          Wójt   

                                                                                                mgr Ryszard JANUSZ        

  Milejewo,  13 maja 2013 roku .             

