Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Milejewie,
 ul. Elbląska 47, 82-316 Milejewo
ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze:
Kierownik Warsztatów Terapii Zajęciowej przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Milejewie
I. Wymagania niezbędne (formalne)
1) obywatelstwo polskie
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
3) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie, wyższym na kierunku lub o specjalności: praca socjalna, pedagogika, psychologia,    socjologia,administracja samorządowa, nauka o rodzinie, 
4) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślnie przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
5) nieposzlakowana opinia, 
6) co najmniej 3-letni staż pracy z osobami niepełnosprawnymi, w tym co najmniej rok na stanowisku kierowniczym,
7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierownika warsztatów terapii zajęciowej, 
8) znajomość rozporządzenia w sprawie warsztatów terapii zajęciowej, 
9) znajomość ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
10) znajomość przepisów Kodeksu Pracy i Kodeksu Postępowania Administracyjnego, 
11) znajomość przepisów z zakresu pomocy społecznej oraz regulacji prawnych w zakresie jednostek samorządowych,
12) znajomość ustawy o ochronie danych osobowych,
13)znajomość obsługi internetu oraz m.in. programów komputerowych: Microsoft Office.
II. Wymagania dodatkowe :
1) zdolności organizacyjne,
2) umiejętności skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
3) samodzielność, sumienność, rzetelność i odpowiedzialność,
4) wysoka kultura osobista,
5) pozytywne i życzliwe nastawienie do osób niepełnosprawnych i chorych,                                                   6) prawo jazdy kat. B
III. Zakres wykonywanych zadań
1) sporządzanie planów finansowych Warsztatu Terapii Zajęciowej,
2) prawidłowe wydatkowanie środków finansowych zgodnie z planem finansowym, 
3) nadzorowanie przeprowadzanej okresowej oceny efektów rehabilitacji i terapii oraz rocznych i kompleksowych indywidualnych programów rehabilitacji i terapii,
4) sporządzanie informacji z działalności rehabilitacji i wykorzystania środków finansowych Warsztatu Terapii Zajęciowej,
5) wprowadzanie nowo przyjętych pracowników Warsztatów Terapii Zajęciowej w przydzielone im zadania,
6) kierowanie uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej do ponownego badania przez komisję d/s orzekania o niepełnosprawności, 
7) utrzymywanie korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej,
8) nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnętrznych aktów normatywnych i obowiązujących zasad współżycia społecznego przez podległych pracowników,                                                                    9) inne zadania wynikające z zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku;
IV. Warunki pracy
1) praca w budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej w Kamienniku Wielkim 10, 82-316 Milejewo
2) bezpieczne warunki pracy, miejsce pracy znajduje się w budynku na parterze, budynek częściowo przystosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych,
3) stanowisko związane z pracą przy komputerze oraz przemieszczaniem się wewnątrz budynku i poza nim, 
4) wymiar czasu pracy : pełny etat,
5) godziny pracy: od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00,
6) pierwsza umowa na czas określony,
7) wynagrodzenie zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z późn. zm.);
V. Wymagane dokumenty :
1) list motywacyjny , 
2) ( CV ), z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
4) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, kwalifikacje i doświadczenie zawodowe,
5) podpisane odręcznie oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych i korzystania    z pełni praw publicznych, 
6) podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślnie przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne (przy nawiązaniu stosunku pracy – zaświadczenie),
7) podpisane odręcznie oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym ( zaświadczenie lekarskie, dla osoby, której zostanie przedstawiona propozycja pracy),
8) podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko kierownika Warsztatów Terapii Zajęciowej w Kamienniku Wielkim zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926) 
9) kserokopia dokumentu potwierdzającego tożsamość,
10) podpisany odręcznie kwestionariusz osobowy.
VI. Termin i miejsce składania dokumentów
Wymagane dokumenty należy składać w ciągu 14 dni od daty ukazania się ogłoszenia                                do dnia 22.09.2015 r. w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Kierownika Warsztatów Terapii Zajęciowej w Kamienniku Wielkim”, za pośrednictwem poczty, lub osobiście w  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Milejewie, pokój nr 7, w godz. od 7:30 do 14:30. 
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko, oraz adres (o terminie zgłoszenia decyduje data stempla pocztowego, lub data wpływu do dziennika podawczego).
VII. Inne informacje
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej powinny być opatrzone podpisaną odręcznie klauzulą o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.                 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926).
Oferty pod względem formalnym zostaną rozpatrzone w ciągu 3 dni roboczych od upływu terminu na złożenie ofert. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni o miejscu                    i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej wskazanych do kontaktów przez kandydatów co najmniej z 3-dniowym wyprzedzeniem.
Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzędu Gminy Milejewo (www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Milejewie (www.milejewo.ops.pl)  oraz na tablicy ogłoszeń                    w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Milejewie, ul. Elbląska 47,                              82-316 Milejewo.
Wygranie konkursu na stanowisko Kierownika Warsztatów Terapii Zajęciowej nie rodzi prawnego obowiązku zawarcia stosunku pracy na tym stanowisku.
                                                                                                Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
                                                                                               w Milejewie
                                                                                                  Weronika Felkiewicz
